
АКТ ПРОВЕРКИ 
Комитетом по труду и занятости населения Московской области 

Общества с ограниченной ответственностью «РОССВЕР» 

г. Москва 20 марта 2015 г. 

На основании приказа председателя Комитета по труду и занятости 
населения Московской области от 03.03.2015 № П-32, в 
соответствии с планом проведения плановых проверок юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей на 2015 год, утвержденным 
председателем Комитета по труду и занятости населения Московской 
области от 31.10.2014 и согласованным с прокуратурой Московской области 
(номер проверки в системе АС СППиВП 201501715673), заведующим 
отделом содействия в трудоустройстве и социальных выплат Квасовым С.И. 
и главным специалистом отдела содействия в трудоустройстве и социальных 
выплат Савельевой Т.И. в период с 16 по 20 марта 2015 года проведена 
плановая выездная проверка соблюдения законодательства о квотировании 
рабочих мест для трудоустройства инвалидов (далее - проверка) Обществом 
с ограниченной ответственностью «РОССВЕР» (далее - ООО «РОССВЕР»), 
расположенного по адресу: 143983, Московская обл., г. Железнодорожный, 
ул. Керамическая, стр. 1-Ж. 

Проверка осуществлялась в соответствии с Административным 
регламентом исполнения государственной функции надзора и контроля за 
приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты на 
территории Московской области, утвержденным распоряжением Комитета 
по труду и занятости населения Московской области от 01.08.2012 № 33-р 
(в ред. распоряжений Комитета по труду и занятости населения Московской 
области от 11.11.2013 № 91-р, от 11.08.2014 № РВ-37, от 10.02.2015 № РВ-6). 

Общая продолжительность проверки 5 рабочих дней. 

При проведении проверки присутствовал генеральный директор ООО 
«РОССВЕР» Пак Е.Б. 

В ходе проведения проверки установлено: 
1. В соответствии с формами федерального статистического 

наблюдения П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников» 
среднесписочная численность работников ООО «РОССВЕР» составила: 

за декабрь 2014 года - 36 человек, в связи с ошибочным включением в 
среднесписочную численность работников, находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком, с учетом корректировки численность работников составила 30 
человек (письмо от 13.03.2015 Исх.№ 02/15-ст1); 

за январь 2015 года - 32 человека; 
за февраль 2015 года - 29 человек. 



В связи с тем, что среднесписочная численность работников ООО 
«РОССВЕР» составляет менее чем 35 человек, данная организация под 
действие Закона Московской области от 25.04.2008 № 53/2008-03 
«О квотировании рабочих мест» не подпадает. 

В Журнале учета проверок ООО «РОССВЕР» внесена запись о 
проводимой проверке. 

(подпись проверяющего) (подпись представителя юридического лица) 

К акту проверки прилагаются копии следующих документов: 

1. Формы № П-4, федерального статистического наблюдение за 
декабрь 2014 года - февраль 2015 года на 16 л. в 1 экз. 

2. Письмо подтверждение среднесписочной численности на 2 л. в 1 
экз. 

3. Выписка из ЕГРЮЛ ООО «РОССВЕР» на 12 л. в 1 экз. 

Заведующий отделом 
содействия в трудоустройстве 
и социальных выплат С. И. Квасов 

Главный специалист отдела 
содействия в трудоустройстве 
и социальных выплат Т. И. Савельева 

проверки со всеми 

Е. Б. Пак 

20 марта 2015г. 

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки: 

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта 
приложениями получил(а) 

/Генеральный директор 
ООО «РОССВЕР» 

(подпись лица проводившего проверку) 

20 марта 2015г. 


