
АКТ ПРОВЕРКИ 
Комитетом по труду и занятости населения Московской области 

Общества с ограниченной ответственностью «Центр специальной одежды» 

г.Москва 27 февраля 2015 г. 

Во исполнение приказа председателя Комитета по труду и занятости 
населения Московской области от 06.02.2015 № П-22 заведующим отделом 
содействия в трудоустройстве и социальных выплат Квасовым С.И. и 
главным специалистом отдела содействия в трудоустройстве и социальных 
выплат Савельевой Т.И. в период с 25 по 27 февраля 2015 года проведена 
внеплановая документарная проверка соблюдения законодательства о 
квотировании (далее - проверка) Обществом с ограниченной 
ответственностью «Центр специальной одежды» (далее - ООО «Центр 
специальной одежды»), находящегося по адресу: 142205, Московская обл., 
г. Серпухов, ул. Войкова, дом 34в. 

Общая продолжительность проверки 3 рабочих дня. 

Документы для проведения проверки представил представитель ООО 
«Центр специальной одежды». 

В ходе проведения проверки установлено: 

1. Формы федерального статистического наблюдения П-4 «Сведения о 
численности и заработной плате работников» не были представлены на 
проверку. Согласно письма ООО «Центр специальной одежды» 
среднесписочная численность работников составила: 

за декабрь 2014 года - 44 человека; 
за январь 2015 года - 44 человека. 
В соответствии с законодательством о квотировании рабочих мест квота 

составляет 1 рабочее место. 
2. Фактически в форме № 2 «Сведения о выполнении установленной 

квоты по приему на работу инвалидов» (далее - форма №2) среднесписочная 
численность работников отражена: 

за декабрь 2014 года - 44 человека; 
за январь 2015 года - 44 человека 
3. За декабрь 2014 года ООО «Центр специальной одежды» 

предоставило информацию в государственное казенное учреждение 
Московской области Серпуховский центр занятости населения по форме №1 
«Сведения о вакантных рабочих местах (должностях) для трудоустройства 
граждан в соответствии с установленной квотой», форме № 2, форме №1П 
«Информация о локальных нормативных актах, содержащих сведения о 



созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в 
соответствии с установленной квотой»18.02.2015 года (срок представления 
до 10 числа, следующего за отчетным, т.е. за декабрь месяц до 10 января 
2015 года), что в соответствии со ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ является 
несвоевременным представлением в государственный орган сведений, 
представление которых предусмотрено законом и необходимо для 
осуществления этим органом его законной деятельности. 

4. Локальный нормативный акт ООО «Центр специальной одежды» 
«О квотируемых рабочих местах для трудоустройства инвалидов» принят 
25.03.2014 года (приказ от 25.03.2014 № 4). 

В ходе проверки выявлены факты нарушения: 

пункта 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19.04. 1991 
№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части 
представления в орган службы занятости сведений (информации) о наличии 
вакантных рабочих мест (должностей), созданных (выделенных) рабочих 
местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной 
квотой для приема на работу инвалидов и о локальных нормативных актах, 
содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для 
приема на работу; 

пункта 5 статьи 5 Закона Московской области от 25.04.2008 № 
53/2008-03 «О квотировании рабочих мест» в части представления 
информации о выполнении квоты для приема на работу инвалида. 

К акту проверки прилагаются копии следующих документов: 

1. Письмо о среднесписочной численности на 1 л. в 1 экз. 
2. Сведения по формам №1, № 2, 1П за декабрь 2014 года, январь 

2015 года на 8 л. в 1 экз. 
3. Приказ № 4 о квотируемых рабочих местах на 1 л. в 1 экз. 
4. Выписка из ЕГРЮЛ ООО «Центр специальной одежды» на 8 л в 1 
экз. 

5. Устав ООО «Центр специальной одежды» на 19 л. в 1 экз. 

Заведующий отделом 
содействия в трудоустройстве 
и социальных выплат 

Главный специалист отдела 
содействия в трудоустройстве 
и социальных выплат Т. И. Савельева 



Пометка об отказе ознакомления с актом проверки: 

С актом проверки ознакомлена, копию акта 
приложениями получила 

Генеральный директор 
ООО «Центр специальн 
одежды» 

проверки со всеми 

Е. Б. Казакова 

27 февраля 2015г. 

(подпись лица проводившего проверку) 

27 февраля 2015г. 


