
АКТ ПРОВЕРКИ 
Комитетом по труду и занятости населения Московской области 
Общества с ограниченной ответственностью «Хухтамаки С.Н.Г.» 

г. Москва 28 января 2015 г. 

На основании приказа и. о. председателя Комитета по труду и занятости 
населения Московской области Зюзина В.Н. от 13.01.2015 № П-2, в 
соответствии с планом проведения плановых проверок юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей на 2015 год, утвержденным 
председателем Комитета по труду и занятости населения Московской 
области от 31.10.2014 и согласованным с прокуратурой Московской области 
(номер проверки в системе АС СППиВП 201501715670), заведующим 
отделом содействия в трудоустройстве и социальных выплат Квасовым С.И. 
и главным специалистом отдела содействия в трудоустройстве и социальных 
выплат Савельевой Т.И. в период с 22 по 28 января 2015 года проведена 
плановая выездная проверка соблюдения законодательства о квотировании 
рабочих мест для трудоустройства инвалидов (далее - проверка) Обществом 
с ограниченной ответственностью «Хухтамаки С.Н.Г.» (далее - ООО 
«Хухтамаки С.Н.Г.»), расположенного по адресу: 141281, Московская обл., 
г. Ивантеевка, ул. Железнодорожная, д. 1. 

Проверка осуществлялась в соответствии с Административным 
регламентом исполнения государственной функции надзора и контроля за 
приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты на 
территории Московской области, утвержденным распоряжением Комитета 
по труду и занятости населения Московской области от 01.08.2012 № 33-р 
(в ред. распоряжения Комитета по труду и занятости населения Московской 
области от 11.08.2014 № РВ-37). 

Общая продолжительность проверки 5 рабочих дней. 

При проведении проверки присутствовал генеральный директор ООО 
«Хухтамаки С.Н.Г.» Осипенко Е.Б. 

В ходе проведения проверки установлено: 
1. В соответствии с формами федерального статистического 

наблюдения П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников» 
(далее - форма П-4) среднесписочная численность работников ООО 
«Хухтамаки С.Н.Г.» составила: 

за октябрь 2014 года - 531 человек; 
за ноябрь 2014 года - 537 человек; 
за декабрь 2014 года - 531 человек. 
С учетом численности работников, условия труда которых отнесены к 

вредным и (или) опасным) в количестве 117 человек, среднесписочная 
численность работников для определения квоты составила: 

за октябрь 2014 года - 414 человек; 
за ноябрь 2014 года - 420 человек; 
за декабрь 2014 года - 414 человек. 



2. Количество рабочих мест для трудоустройства инвалидов, которые 
подлежат квотированию в размере 2 процентов от среднесписочной 
численности работников ООО «Хухтамаки С.Н.Г.» в соответствии 
с законодательством о квотировании рабочих мест за октябрь, ноябрь, 
декабрь 2014 года составляет 8 рабочих мест, в том числе 1 специальное 
рабочее место. 

В ООО «Хухтамаки С.Н.Г.» выделено для трудоустройства инвалидов 
в счет установленной квоты: 

в октябре 2014 года - 11 рабочих мест; 
в ноябре 2014 года - 10 рабочих мест; 
в декабре 2014 года - 10 рабочих мест, специальные рабочие места 

в октябре - декабре 2014 года не выделены, что является нарушением 
законодательства о квотировании рабочих мест. 

Работало в ООО «Хухтамаки С.Н.Г.» на квотируемых рабочих местах: 
в октябре 2014 года - 2 инвалида; 
в ноябре 2014 года - 1 инвалид; 
в декабре 2014 года - 1 инвалид. 
3. Вакансии за октябрь - декабрь 2014 года в государственное казенное 

учреждение Московской области Ивантеевский центр занятости населения 
(далее - ГКУ МО Ивантеевский ЦЗН) в соответствии с формами 
№1 «Сведения о вакантных рабочих местах (должностях) для 
трудоустройства граждан в соответствии с установленной квотой» за октябрь 
- декабрь 2014 года не представлялись. 

4. Сведения по формам № 2 «Сведения о выполнении установленной 
квоты по приему на работу инвалидов» за октябрь - декабрь 2014 года 
представлялись в ГКУ МО Ивантеевский ЦЗН в искаженном виде. Формы 
№ 1П «Информация о локальных нормативных актах, содержащих сведения 
о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов 
в соответствии с установленной квотой» за октябрь - декабрь 2014 года 
в ГКУ МО Ивантеевский ЦЗН представлялись в неполном объеме. 

5. Локальный нормативный акт, содержащий сведения о созданных 
или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов 
в соответствии с установленной квотой, в ООО «Хухтамаки С.Н.Г.» не 
принят. 

В ходе проверки выявлены факты нарушения: 

пункта 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19.04. 1991 
№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части 
представления в орган службы занятости сведений (информации) о наличии 
вакантных рабочих мест (должностей), созданных (выделенных) рабочих 
местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной 
квотой для приема на работу инвалидов и о локальных нормативных актах, 
содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для 
приема на работу инвалидов; 

пункта 5 статьи 5 Закона Московской области от 25.04.2008 
№ 53/2008-03 «О квотировании рабочих мест» в части представления 
информации о выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 



По факту выявленных нарушений необходимо: 

в срок до 1 марта 2015 года представить в Комитет по труду и 
занятости населения Московской области информацию об устранении 
данных нарушений с приложением форм № 1, № 2, № 1П за январь 2015 
года. 

В Журнале учета проверок ООО «Хухтамаки С.Н.Г.» внесена 
запись о проводимой проверке. , / 

(подпись проверяющего) (подпись представителя юридического лица) 

К акту проверки прилагаются копии следующих документов: 

1. Формы № П-4, федерального статистического наблюдение за 
октябрь - декабрь 2014 года на 12 л. в 1 экз. 

2. Сведения по формам №1, № 2, № 1П за октябрь - декабрь 2014 года 
на 14 л. в 1 экз. 

3. Сводная ведомость аттестации рабочих мест на 3 л. в 1 экз. 
4. Приказ о назначении ответственного за представление сведений на 

1 л. в 1 экз. 
5. Выписка из ЕГРЮЛ ООО «Хухтамаки С.Н.Г.» на 12 л. в 1 экз. 
6. Устав ООО «Хухтамаки С.Н.Г.» на 14 л. в 1 экз. 

Заведующий отделом 
содействия в трудоустройстве 
и социальных выплат 

Главный специалист отдела 
содействия в трудоустройстве 
и социальных выплат 

С. И. Квасов 

Т. И. Савельева 

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта проверки со всеми 
приложениями 

Генеральный 
ООО Е. Б. Осипенко 

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки: 

28 января 2015 г. 

(подпись лица проводившего проверку) 

28 января 2015г. 


